
Aliança Brasil NBS

A Aliança Brasil NBS agradece o contato e a oportunidade de contribuir para o
avançar e a integridade do mercado de carbono.

A promoção de boas práticas e integridade do setor está no centro da nossa
atuação e levamos a sério denúncias que surjam tanto no setor quanto com relação
aos membros da Aliança. Vamos buscar olhar e entender o caso. Inclusive, se
provocado, nosso Comitê de Ética pode atuar.

Segundo o Código de Ética da Aliança, disponível publicamente no site da
associação, nos itens “13) Canal de denúncias” e “14) Comitê de Ética e apuração
de denúncias recebidas”, transcritos abaixo, estão definidos os procedimentos a
serem adotados para pedidos de esclarecimentos, denúncias e a aplicação de
sanções cabíveis para seus membros associados.

13) Canal de denúncias

“Qualquer violação à legislação e às normas do presente Código de Conduta devem
ser imediatamente comunicadas ao e-mail nbs@nbsbrazilalliance.org ou enviadas
via formulário que consta no site da Aliança, para a devida apuração.

As penalidades aplicáveis ao descumprimento deste Código serão decididas pelo
Comitê de Ética diante das circunstâncias do caso concreto, podendo envolver
advertência, suspensão ou até mesmo a exclusão do associado.

A Aliança assegura a confidencialidade das informações, garantindo-se a
confidencialidade, se assim desejar o denunciante.

Também não é admitida qualquer forma de retaliação ou represália em relação ao
denunciante.”

14) Comitê de Ética e apuração de denúncias recebidas

“Quando do recebimento de uma denuncia, a Aliança enviará um email para o
denunciado solicitando esclarecimento sobre o caso, que terá 15 dias corridos para
apresentação do mesmo.

Recebido o esclarecimento, a Aliança enviará a denúncia e o esclarecimento para o
Comitê de ética que será responsável por orientar a conduta e os princípios éticos.
Caso o esclarecimento não seja enviado pelo denunciado até o prazo previsto neste
código, o caso será encaminhado sem esclarecimento ao Comitê de ética.

https://nbsbrazilalliance.org/codigo-de-etica/
https://nbsbrazilalliance.org/fale-conosco/


O Comitê será formado por 3 membros das Aliança e, ao menos 1 (um) suplente,
para o caso de impedimento ou afastamento, que serão eleitos da seguinte forma:
todos os membros poderão se candidatar e a votação será realizada durante
reunião extraordinária com convocatória com no mínimo de 10 dias corridos ou em
Assembléia Geral de maneira anônima. O comitê também contará com a
participação de um escritório de advocacia externo que participará do processo de
análise das denúncias recebidas e emitirá um parecer para consideração do comitê
de ética.

As comunicações recebidas serão apuradas de forma sigilosa pelo Comitê de Ética
através de procedimento interno, garantindo-se o anonimato daqueles que
utilizarem o canal de denúncias, repudiando-se qualquer retaliação ao denunciante
de boa-fé.

Caberá ao Comitê de ética analisar a denúncia e os esclarecimentos fornecidos e
propor recomendações para prosseguimento do caso levando em consideração se
viola e em qual gravidade alguma das cláusulas deste código, assim como do
Estatuto da Aliança Brasil NBS e o potencial de difamação da Associação, de seus
membros ou de seus associados. O comitê trará sugestões de encaminhamentos
para a manutenção da reputação da Aliança, considerando inclusive se é
necessário a associação se manifestar publicamente sobre o caso.

Nos casos em que haja comprovação de violação de desvio ético, caberá ao Comitê
de Ética avaliar e recomendar a aplicação de sanções cabíveis, que podem culminar
no rompimento da relação de membro da Aliança”.

Coalizão Brasil Clima, Florestas e Agricultura

A Coalizão não tomou conhecimento por canais formais sobre as denúncias contra
a empresa Reddaa+. Vamos avaliar o caso e levar para instâncias internas para
decidir o procedimento a ser adotado e a resposta adequada.

Vale destacar que, em sua Declaração de Adesão ao movimento, os membros da
Coalizão assumem o compromisso de atuarem "dentro dos parâmetros éticos
exigidos pela sociedade brasileira".

Pacto Global da ONU

O Pacto Global da ONU é uma iniciativa voluntária que busca promover princípios
universais por meio do engajamento ativo da comunidade corporativa, em
cooperação com a sociedade civil. Somos firmemente contra qualquer ação que
viole os princípios de Direitos Humanos, Trabalho, Meio-Ambiente e Anticorrupção.



Diante das recentes informações de denúncias em relação à empresa Redda+, que
tivemos ciência por meio da imprensa, o Pacto Global da ONU - Rede Brasil passou
a discutir o caso dentro das instâncias competentes da iniciativa e acionou medidas
de integridade previstas em seu regimento.

Cabe ressaltar que o Pacto Global da ONU é uma convocação para que as
organizações alinhem suas operações e estratégias a dez princípios universais nas
áreas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupção. Não somos
uma chancela ou selo. Como plataforma de projetos e ações, auxilia as
organizações participantes a se capacitarem por meio de treinamentos e
compromissos públicos em torno de práticas responsáveis de sustentabilidade, com
metas mensuráveis nos âmbitos social, ambiental e de governança.

A iniciativa adota um conjunto de medidas de integridade (veja mais aqui) que visam
promover maior responsabilidade pública e transparência das empresas
participantes em relação aos seus desempenhos em sustentabilidade corporativa e
são compostas por políticas de relatórios e processos de facilitação de diálogo. A
implementação das medidas de integridade é supervisionada pelo Conselho do
Pacto Global da ONU e o objetivo será sempre o de promover a melhoria contínua
da qualidade para que a companhia participante consiga alinhar suas ações com os
compromissos que assumiu com o Pacto Global da ONU e com a sociedade.

No Brasil, o Pacto Global da ONU atua desde 2003, e hoje possui a segunda maior
rede local do mundo, com mais de 2 mil participantes. Os mais de 50 projetos
conduzidos no País abrangem, principalmente, os temas: Água e Saneamento,
Alimentos e Agricultura, Energia e Clima, Direitos Humanos e Trabalho,
Anticorrupção, Engajamento e Comunicação. No mundo, são mais 21 mil
participantes, distribuídos em 65 redes locais, que abrangem 162 países.

https://unglobalcompact.org/about/integrity-measures#:~:text=The%20UN%20Global%20Compact%20is,and%20representatives%20of%20organized%20labour

